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Apartado “F* Estrategla para el Fortalecimlento al Salario del Sector Educativo del Anexo de Elecucién / Apoyo Financiero 2023
SEMS-EL CECYTEO-QAXACA

APARTADO “F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA PARTE iNTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUGION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0047/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE
EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNQ DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE OAXACA, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA, A QUIENES EN

FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO
QUE LE DA CRIGEN Y QUE SE INTEGRA PCR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA
EDUCACION MEDJA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE OAXACA
ESTRATEGIA PARA El. FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE ENERO DE

2023
ESTRATEGIA PARA EL APORTACION FEDERAL | APORTACION DEL GOBIERNO | TOTAL |
FORTALECIMIENTO AL DEL ESTADO
SALARIO DEL SECTOR
EDUCATIVO | B | |

CECYTE _ 9,187,787.00 , 9,187,787.00 | 18,375,574.00

EMSAD , 2,603,451.50 ‘ 2,603,451.50 | 5,206,903.00

TOTAL _ 11,791,238.50 11,791,238.50 23,582,477.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION: /

- ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA ZONA ECONOMICA 2

« ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO EDUCACION MEDIA SUPERIOR A /

DISTANGIA DEL ESTADO DE OAXACA ZONA ECONOMICA 2
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APARTADO "F* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIE! AI. SALAR DE&. SEGTOR EDUCAT
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRET,

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA

VO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
IERNO DEL ESTADD LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS

cIE FIGOS Y TECNO| GICOS DEL ESTADO DE

ESTRATEGIA PARA EL FORTALECHMENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 2

Cotign Danominesién fi m Dig.r:.ndll Suelde Coste Colectiva Coalo Pariods.
NiA COORDINADOR ACADEMICO 2 N 9% 0.00 o.60 @80
N DIRECTOR DE AREA 2 54 s 008 000 20
"% DIRECTOR DE PLANTEL "A” 2 SN 12 a.00 000 400
A DIRECTOR DE PLANTEL “B* 2z 3N 2 200 0.00 (£ ]
N DIRECTOR GENERAL 2 8N 1 0,00 0.00 LE ]
N JEFE DE DEPARTAMENTO 2 SN 9 000 0.00 .00
Y SUBIMRECYOR DE AREA 2 SN 1 1] 0.00 o.08
A SUBMRECTOR DE PLANTEL "B 2 8N 23 [ 1] 0.00 0.08
DIRECTIVOS 186 000
ABBOO4 ALMAGENIZTA 2 ™ 8 1.868.9¢ 11,213.40 134,581.00
PHHL ANALISTA ESPECIALIZADD 2 13 ] 400,00 13,600.00 15320008
MM ALUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. 2 -] 7 2,183.80 172,520.20 TR 0N
TUsM) BIBLIOTECARID 2 ;] n 147685 31,8605 381,947.00
kL CAPTURISTA 2 ] 88 346,00 18,700.00 228,400,060
SIS CHOFER 2 04 [} 1,888.90 1121340 13458180
SRR COOR. DE TECHICOS ESPECIALZADOR 2 w 4 000 14,960,00 179,520.00
P ENCGARGADG DE ORDEN 2 08 & 3000 16,380,00 232,560.00
TN ENFERMERA 2 L] 8 IS0 1.860.00 228100
CrM2027 INGENIERO EN SISTEMAS 2 "% 13 34000 4,420,00 £3,040.00
AM JEFE BE OFICINA 4 “ ki 34000 24,140.00 289,880.00
T LASORATORISTA 2 (] a 340.00 11.220.00 134,840,800
S4TMT GFICIAL DE MANTENIMIENTD 2 [ 12 1,888.50 22.424.80 9,122.00
f ] QPERADOR DE EQUIPD TIP, ESPECIAL 2 % 1 1.178.85 117885 14,148.00
TR PROGRAMADOR 2 H a7 40000 10,800.00 129.480.00
GFMb0E SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 2 w B 3000 2.860.00 3,500
LRy SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 o8 . 34006 13,280.00 155,120.80
CFOH BUPERVIEOR 2 14 L] 4000 16,880,00 100,928.00
ABBSSA TAQUIMECANOGRAFA 2 [} 8 1,868,950 100,620.60 1,211,847.00
GRS TECNICO ESPECIALIZADO 2 14 2 340,00 8,840.00 468,580.00
TN TRABAJADORA BOCIAL 2 14 E 370006 11.4T0.00 1784000
AT4HS VIGII.ﬁlTE 2 04 B3 1,608.95 155,118.70 1,881,424.00
ADMINISBTRATIVOE m B,144,171.00
EH12004 PROF, CECYTI 2 3N 8183 575 38.600.75 A7 T80
EHi2001 PROF, GECYT | (APGYD DOGENCIA) ASOCIADO "A" MT 2 N 4 BETS 23.00 are.0h
EH12004 PROF. CECYT | (APGYD DDCENGIA) ASOGIADG "B" MT 2 SN -] E75 331,00 4,002.05
EH12001 PROF, CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "8 TT 2 SN 74 E?5 212850 12.100.00
EHY2002 PROF. CECYTH 2 SN 3B 850 2750 273000
EH12002 PROF, GECYT B (APOYD DOCENCIA) ASDCIADD "C* MT 2 SN B84 250 548,00 35208
EHtabd2z PROF. CECYT N (AFOYO DOCENCIA) ABDCIADG "C* TC 2 8N 58 850 364.00 434308
EH12002 PROF. CECYT B (APOYQ DOCENGCIA) ABOCIADO *C* TT 2 3N 1182 450 7,583.00 RLASEL0
EH12003 PROF. CECYT 2 3N 1 a0y 000 (L]
EH12008 PROF, CECYT B (APGYC DOCENCEA) TITULAR "A* MT 2 N 20 0.00 0.00 [k ]
EH12003 PROF. CECYT I8 [APOYD DOGENCIA) TITULAR "A* TC 2 8N 100 .00 0.00 .08
EHt2003 PROF. CECYT IR (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" TT 2 SN e &.03 .00 "
EH12004 PROF. OEK:\’TW{APO\'ODOGENEI_&M'B‘ TT 2 3N 2 800 .00 [Z.]
HORAR DOCENTES 8,523 570,03700
EH12001 PROF. GECYT ) ADICIONALES ASOCIADO "B 2 SN 483 Bi5 2725 3393700
EHYI002 PROF, CECYT B ADICIONALES ASOGCIADO *C* 2 SN 28 850 182,00 218400
EH{2003 PROF. GECYT H{ ADICIONALES TITULAR "A* 2 SN 49 0.00 0.00 400
BHi2004 PROF, CECYT W ADICIOMALES TITULAR "B* 2 8N a 000 0.00 08
EH12004 PROF. CECYT M ADICIONALES TITULAR "C* 2 SN 4 D.00 0.00 0.00
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 572 2851100
RHA PROF, ASOCIADO "A" MY 2 SN 1 227D 2210 0TI
EHA82S PROF, ABOGIADO "B" MT 2 8N ” 24236 4,110.10 45,430.09
EH4T28 PROF. ABOCIADO B" TT 2 8N ™ 383.4¢ 28,TOB.BO 244, 500.00
EH4s81 PROF. ABOCIADO "C* MT 2 SN il 123.55 2,684.58 M, 134608
EH4SAT PROF. ABOGIADO "C" TC 2 8N 7 1. -] .00 (X ]
EH4T8Y PROF. ABOCIKDO "C* TT 2 BN 187 18520 36484 40 IT2.00
En48? PROF. TITULAR "A" MT 2 SN 4 14315 87200 BET{.00
ER4E? PROF. TITULAR "A" TC 2 BN w (1] 0.00 (1]
EH4TZT PROP. TITULAR "A" 1T H 8N 47 29486 10,088.55 A21,062.08
EHdTZ PROF. TITULAR *B" TT 2 SN 3 2y ne&o 7.0
EH4TaY EPROF. Tn'uu_;ml; T T 2 SN 1 010 010 1.08
FLAZAR DOCENTES Eord F95.999.00
GRAK TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 1,332 9,187 §,745212.00
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Secretaria de Educacién Pilliea
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
sussscRETAﬁ'A DE EDUCACION Mgm SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO & SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJEGUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRET. DE EDUCAGION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GAXACA Y EL GOLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DAXACA
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE ENERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (12 mesaes)
ADICIONALES

Susldo Base 8.144,171.00 994,692.00 570,837.00 35,511.00 9,745,212.00

Prima de Antigledad 2,014,870,00 288,461.00 165,541,00 10,208.00 2479,170.00

Prima Vacacional 677.274.00 25,504.00 49,001,00 3,084,00 814,963.00

)R Prima Vacacional 135,454.00 17,108.00 9,820.00 611.60 162,993,00

Aguinakio 1,128,762.00 142,573.00 81,921.00 5,060,00 1,388,265.00

3R Agulnaldo 225,761.00 28,515.00 16,384.00 1,018.00 271,658.00

Saguridad Soclal 1,221,816.00 154,323.00 89,564.00 5,510.00 1.470,213.00

Subeusnta de Vivienda 608.253.00 75,552.00 43,385.00 2,698.00 719,878,00
Sistema de Ahorra para el Rtiro 239,206,00 30,226.00 17,346.00 1,079.00 287,047.00
Saguro Insthuclonal { NS1 ) 138,450.00 16,910.00 9,703.00 €04.00 185,667.00

Auste a Calendario 141,008.00 17,821.00 10,226.00 638.00 169,781.00

Est. por Puntusiided y Asistancls 211,643,00 26,733.00 15,340.00 954,00 254,670.00
Econdmicos No Disfrutadoes 330,635.00 32,070.00 18,410.00 1,145.00 390,269.00
Descanss Obligatorio { Festives ) 70,546.00 910,00 5,113.00 31800 84,887.00
{ TOTAL| | 15,286,047.00| 9.919450.00]  1,301,543.00] _68,526,00] 18,375,574,00|
|APORTACION FEDERAL(50.0%)] [ 7,643,023.50 959,729.00 | 550,771.50 34,263.00 | 9,187,787.00 |
|aPORTACION ESTATAL(80.0%)] i 7.643,023.50 | 959,728,00] 550,771.50] 34,263.00 | 9,187,787.00|
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR e e apurir
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION D i 3 sty e ¢ 053
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADD "F* ESTRATEGIA PARA EL FORVALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE E| HON P(IBLLIL‘& EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE OAXACA
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVG, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2613

ZONA ECONOMICA 2
Cadigo Danominacién r(tma ?ﬂa’%’, Desrancla) Suskdo
A AUNILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRE "A* 2 SN 4 3r6.00 1480.00 1778060
Y AUNILIAR PE), RESPONSABLE DEL CENTRO B 2 SN 16 400.00 500000 L0000 |
Y AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRG "¢ 2 SN 45 260.00 11,700.00 14840000
™'Y RESPONSABLE DEL CENTRO "A” 2 SN ] 260,00 1,040.60 1248000
WA RESBONBABLE DEL CENTRO "8" 2 SN 16 000 600 850
) RESPONSARLE DL CENTRO ¢* 2 SN 46 0.00 0.00 % 000
DIRECTIVOS 12 243,640,00
HM-TOB0RS ENCARGADO DE LA SALA DE COMBUTS B” 2 &N L] 400,60 2,400.00 2480000
HNTO098 ENCARGADO DE LA BALA DE COMPUTG "™ 2 8N 57 340.00 9,380,00 232,500.00
HME07053 OFICIAL DE SERVICIOS *C" 2 8N ’ 5 1.686.80 108,396.20 1.300,754.00
ADMINISTRATIVOE hFal 1,562,114.00
EHUs EMSAD | 2 N W18 5T5 17,358.25 20831100
EHES8 EMSAD Il 2 -] 104 850 678,00 811200
EHERSE EMSAD Il 2 N 1% (1] .00 o.00
EHIS5Y PROF, EMSAD | (APGYD DOCENCIA) ABOCIADO A" 1/2 T 2z N §2 675 263,00 3,586.00
EHISES PROF. EMBAD | (APOYD DOGENGIA) ASOCIADO "8" 172 T 2 aN 408 575 2.348.00 28,152.08
EHBass PHOF, EMBAD 1 (APOYD DOGENGIA) ASOCIADG "B*3/4 T 2 SN 188 676 984,00 11,5200
EHOSET PROF, EMBAD § (APOY0 BOCENCEA) ASOCIADO *C" 122 T 2 =N 2 650 2,028.00 24,338.80
EHeast FROF, EMBAD Il (APOYO DOCENCLA) ASOCIADG "C* 44 T z SN 308 650 1,384.00 D800
EHOSB1 PROF, EMSAD N (APOY0Q DOCENCIA) ASOCIADO 'C" TC z aN 2 650 Z08.00 240000
EHUGES PROF. EIMEAD I [APGYD DOCENCIA) TITULAR"A" 12T 2 N 2 000 0.00 (1]
EHER58 PROF, EMSAD I (APOYD DOCENCIA) TITULAR A" 34 T 2 SN 48 .00 0.00 [ ]
EHIOSS PROF, EM3AD Hl [APOYO DOGENCIA) TITULAR A" TG z SN 10 200 o.00 "o
EH##57 PROF. EMSAD I (APOYD DOCENCIA) TITULAR B* 44 T z SN 8 a.0¢ 0.00 1)
HORAS DOCENTES 4548 310,455.00
EHI63 |PHDF EMSAD | (ADKSIONALES) ASOGIADG "8" F SN 544 6.76 312800 ITEWLD
ENUSS PROF, EMBAD il (ADICIONALES) TITULAR A" z ) 5 0.00 000 00
HORAS ADICIOKALES {DOCENTES) 549 37,538.00
EH4623 PROF, ASOCIADO "A* MT 2 8N 13 2270 419510 Sa 100
EH4E2S PROF, ASOCIADO "B MT 2 SN 102 24230 2411480 f T ]
EHAT2E PROF. ASOCIADO B TT 2 M -] 38340 1017520 122.162.00
EH4s81 FROF, ABOCIADD “C* MT 2 s ] 123.55 9,854.80 115,543.00
EHI1 PAOF. ASOCIADG C* T 2 &N 4 000 0.00 .00
T PROF. ASODCRDO "G TT 2 aN & 18626 844520 113,342.00
EHdaz? PROF, TITULAR *A" MT z SN ] 14315 1,148.20 13,743,00
EHdgur PROF. TITULAR A" TC H N 1 0.00 .00 (1]
EHdTZT PROF, TITULAR A" T z SN [ 21485 1.267.60 1548500
EHATEY PROF, TITUAR ©° TT 2 SN 1 a1¢ o.4a 100
PLAZAS DOCEKTES 202 T27,203.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y0 HORAS 542 5465 2.879.648.00
09102838 adH-4455-88562573d76c2al Piginad de & 2072023133813
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APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SE
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE I.AEEGRET DE EDUCACI
ESTUDIOS CENTIFICOS Y TECNO

OR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
NPOBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GAXACA Y EL COLEGIO DE
L ESTADO DE OAXACA

EDUGACION MEDIA SUPERIOR A DISTANGIA DEL ESTADOD DE OAXACA

ESTRATEGIA PARA,. EL FORTALECRIENTO AL SALARID DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIRt DEL 1° DE ENERO DE 2423

v

y;
A

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (12 meses)
ADICIONALES

Sueldo Base 242,640.00 1,562,114.00 727,203.00 310,455.00 37,538.00 2,879,948,00

Prima de Antigliedad 343,866.00 176,305.00 72,706.00 8,791,00 595,468.00

Prima Vacacional 16,176.00 127,062.00 59,835.00 26,543.00 3,088.00 231,694.00

ISR Prima Vacaclonal 3,235.00 25,411.00 11,966.00 5408.90 617.00 46,337.00
Aguinalkdo 26,960.00 211,753.00 99,724.00 42,575.00 5,148.00 326,160.00

18R Aguinaldo 5,352.00 42,350.00 19,945.00 8.516.00 1,030.00 77,233.00

Saguridad Seclal 29,833.00 234,312.00 110,340.00 47,110.00 5,696.00 427,280.00

Subcusnta de Vivianda 14,289.00 112,228.00 52,854,00 22,564.00 2,728.00 204,664.00

Sistema de Ahorro para el Retiro 571500 44,693.00 21,140.00 9,024.00 1,091.00 84,863.00
Seguro institucionat { N8I ) 26,555.00 12,363.00 5,273.00 839.00 44,835.00

Ajusts a Cajendario 26,460.00 12,465.00 5,322.00 843.00 44,899.00
Est. por Puntualidad y Aslstencia 39,104.00 18,697.00 7,984.00 985,00 67,350,00 |
Econémicos No Disfrutades 63,526,00 22,438.60 8,578.00 1,158.00 96,701.00
Descanso Obligatoric { Festivos | 13,235.00 £,292.00 2,683.00 Iz.00 22452.00
[ TOTAL| 34424000} 2,873,200.00 | 1,245.515.00 | 5TaA27.00| 60482.00| 5,206,803.00|
[APORTACION FEDERAL(50L0%)! 172,120.00} 3,438,634.50| 672,757.50| 287,213,50 24,726.00 | 2,603,451.50)
[APORTACION ESTATAL(B.0%) 172,420.00 | 1,436,634.50| s72,751.50| 287,213.50| 34,726.00 | 2,603.451.50|
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I = Secretaria de Educacién Pdblica
H EDUCACION Subsecretaria de Educacidn Media Superior
# ’ " : Coordinacién Sectorial de Planeacién y Administracion

Direccién de Subsidios y Prasupuesto de Planteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "F" Estrategia para ol Fortalecimlento al Salario del Sector
Educativo, lo firman en cuatro tantes, en la Ciudad de México, o) 03 de julio de 2023;

Por: "LA SEP™

Salopf6n Para Gruz
Gobernador Constitu onacl’ dot Estado Libre y Soberano de

y {dto de Planteles y ODES
de la Subsacrahna de Edy€acién Media Superior

Fari vado Lépez
Sacratario de Finanzas

]

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA
PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUOMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0047/23, CELEBRADC EL 02 DE
ENERO DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
OAXACA, DE FECHA 02 DE JULIC DE 2023,
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